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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

PITD04000B Medio - Basso
Tecnico Medio Alto
PITD04000B
I1AA Medio - Basso
I1AG Alto
PITD04002D
IMA Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Studenti svantaggiati

Istituto/Indirizzo (%)

PITD04000B 3.6

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
Il Classe - Secondaria |l Grado

TOSCANA (%)

Centro (%) ITALIA (%)

05 0.4 0.5

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La popolazione scolastica consta di 466 studenti di cui il
15,23% (71) sono stranieri provenienti principalmente dal
Marocco e dall’ Albania. Gli studenti con situazione di
Svantaggio economico cioe con genitori entrambi disoccupati
risultano il 3,6% contro uno 0,4% del Centro Italiae 0,5% della
Toscana e dell’ Italiaintera. In questo contesto non riusciamo a
vedere opportunita favorevoli per lascuola

La popolazione scolastica consta di 466 studenti di cui il
15,23% (71) sono stranieri provenienti principalmente dal
Marocco e dall’ Albania . Gli studenti con situazione di
Svantaggio economico, cioé con genitori entrambi disoccupati,
risultano il 3,6% contro uno 0,4% del Centro Italiae 0,5% della
Toscana e dell’ Italiaintera. In questo contesto le problematiche
sono soprattutto economiche per la scuola che nei bienni non
riceve tasse di iscrizione volontarie, fornisce una parte dei libri
agli studenti attraverso un progetto finanziato. | fondi
provinciai e regionali per il recupero delle abilitalinguistiche
per gli stranieri sono irrisori e dovendo dividerli nelle due sedi
distanti 25 Km si riduce ameno di 20 ore per plesso. Questo
comporta quindi che lamaggior parte degli stranieri, ala
conclusione dell’ obbligo scolastico, lasci lascuolain cercadi
lavoro chetrovail piu delle volte al nero. Il territorio € inoltre
molto vasto e ci sono studenti italiani isolati dal resto della
comunita che frequentano molto poco la scuola (a causa della
mancanzadei trasporti e del loro costo, alcune famiglie non
riescono apagare gli abbonamenti) e abbandonano gli studi
ancheloro in quanto i Comuni non ritengono di loro
competenzail trasporto a scuoladegli studenti della secondaria
di secondo grado.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
12.6

Nord ovest 9.2
Liguria 10.8

Lombardia 8.1

Piemonte 11.2

ValeD'Aosta 8.9

Nord est 7.6
Emilia-Romagna 8.3

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.6

Veneto 74

Centro 11.3
Lazio 125

Marche 10

Toscana 10.1

Umbria 11.3

Sud e lsole 20.6
Abruzzo 125

Basilicata 14.7

Campania 21.7

Calabria 234

Molise 15.1

Puglia 214

Sardegna 18.6

Sicilia 22.1
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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I territorio di riferimento della scuola e costituito Dal punto di vista del tessuto produttivo presenta una
prevalentemente dai Comuni dellaVal di Cecina (Volterra, fisionomia abbastanza omogenea, caratterizzata dall’ assenza, ad
Pomarance, Montecatini V.C., Castelnuovo V.C., Guardistallo e|eccezione dell’ Enel, di grandi strutture industriali e daun
Riparbella), in minor misura, daacuni Comuni dellaVal d' Era |tessuto di piccole attivita artigianali, commerciali e, da alcuni

(Lajatico, Terricciola, Peccioli, Capannoli) e dall’ anno anni, turistiche. La situazione e lo stato delle infrastrutture &
scolastico 2009-2010 anche da Casole d' Elsa. Dal punto di vista|insoddisfacente per qualita e rapiditadi collegamenti con i
della culturavi sono importanti strutture quali il Museo centri della Toscana. |l territorio di riferimento della scuola é

Guarnacci, la Pinacoteca, il Museo di Arte Sacra, laBiblioteca |collinare, a bassa densita demografica, con un forte processo
Comunale, The Volterra-Detroit Foundation (Architettura) tutte |immigratorio, con servizi pubblici limitati a poche corse

in Volterra, che collaborano attivam con la scuolg; il Museo autobus, strade tortuose e malandate, difficilmente percorribili.
della Geotermiaeil Centro di Eccellenza della Geotermiaa Lalineaferroviararaggiunge solo lafrazione di Saline di

Larderello. L' Istituto ritiene importante e qualificante Volterra. 1l tasso di disoccupazione € mediamente piu alto, le
mantenere saldi rapporti con aziende ed enti del territorio e occasioni di lavoro sono limitate e, soprattutto per i giovani,
porsi per gli stessi come punto di riferim. sul piano formativo e [sono precarie e prevalentemente stagionali, legate soprattutto
tecnico-scientifico. Percio ha potenziato tale collaboraz con all’ attivita turistica. La necessitadi trovare un lavoro piu stabile
queste iniziative: determina situazioni di pendolarismo verso i centri vicini ed &

a) aperturadei propri lab per fornire supporto alle aziende locali | causa della definitiva emigrazione di gran parte della
eai cittadini in genere; b) partecipaz. qualificataainiziativee |manodoperagiovanile piu preparata.

manifestazioni; c) apertura delle palestre a gruppi sportivi
locali, in orario extrascol astico;

d) collaboraz con il Centro Territ. per I’ Educaz. degli Adulti e
con organizzaz culturali e gruppi di volontariato operanti nel
settori della salute, dell’ ambiente, della culturain genere, della
musica, dello sport e del tempo libero.

Lans. Scuola é sede di un’ Ag. Formativa accreditata presso la
reg. Toscana (Cod. PI0589)
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
I stituto: PI TD04000B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 12,910,00 50,085,00 2.197.642,00 832.635,00 0,00 3.093.272,00

STATO Cedtiti aalla 24.978,00 37.961,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 62.939,00

FAMIGLIE Destinati alla 15.717,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.717,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 92.037,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92.037,00
per alunni

COMUNE 15.431,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.431,00

PROVINCIA 21.759,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.759,00

REGIONE 14.097,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.097,00

ALTRI PRIVATI 132.317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132.317,00

I stituto: PI TD04000B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2013-2014
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;
Risorse assegnate _Dettaglio % Funzionamento o, Spese Pulizia it % Risorse per % Stipendi Ereeiele % Ampliamento % Totale
da Finanziamenti generale S supplenze brevi  Personale di Ruolo Supplente Offerta Formativa

Gestiti dal

STATO Miises 0,0 0,0 04 14 63,7 242 0,0 89,7
Gedtiti dalla

STATO sk 0,7 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18
Destinati alla

FAMIGLIE A 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 05
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7
per alunni

COMUNE 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 04

PROVINCIA 06 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6

REGIONE 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 04

ALTRI PRIVATI 38 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
PITD04000B

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

45 35,6
35 39,9
20 24,5

Nessuna certificazione rilasciata

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
PITD04000B

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,3
Validi Parziae adeguamento 35,0 58,9 52,8
Totale adeguamento 65,0 41,1 46,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lasede dell'TCG ésituatain un edificio storico di grande
valore architettonico che si presta ad ospitare eventi, seminari,
rinfreschi che potrebbero essere organizzati sfruttando le
competenze che negli anni acquisiranno gli studenti
dell'Indirizzo Enogastronomico. Gli edifici scolastici dei due
plessi ITCG elTIS sono stati messi anormadi recente per
guanto riguardale scale di sicurezza. | laboratori sono
attrezzati, ma dovrebbero essere aggiornati e la scuola non ha
entrate sufficienti per rinnovare ed adeguare le attrezzature. La
Fondazione Cassa di Risparmio di Volterrafinanzia alcune
attivitacon 6 000 € I'anno. Nelle 2 sedi di Volterra sono
presenti 4 LIM . Di queste 3 sono assegnate ad altrettante classi
el éutilizzabile dalle altre 12 classi presenti nell’istituto.
AIl'ITIS sono presenti 4 LIM assegnate a4 delle 6 classi
presenti, tutte finanziate dal Comune di Pomarance.

Lasede dell'TCG ésituatain un edificio storico di grande
valore architettonico e come tale vincolato dalle Belle Arti. La
sua connessione ADSL non e adeguata alle necessita di una
scuola, cosi risulta difficile anche solo accedere a registro
elettronico. Anche i computer presenti nelle aule per tale attivita
sono molto datati, ma mancano le risorse economiche per
acquistarne nuovi. All’ITIS |e strutture sono un po’ malridotte,
in particolare le finestre e gli avvolgibili. Le ns. sedi sono
difficilmente raggiungibili dagli studenti che abitano nelle zone
pit remote del comune di Pomarance e di Volterra perchéi
trasporti non sono adeguati. Questo costringe I'l TCG ad una
riduzione delle ore da 60 a 50 minuti, due volte a settimana, con
conseguenti recuperi orari pomeridiani con alto tasso di

assenza, soprattutto per gli studenti pit lontani che non trovano
il servizio trasporti nel pomeriggio masolo in tarda serata.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto: PITD0O4000B - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

PITD04000B 28 58,3 20 41,7 100,0
- Benchmark*

PISA 4.189 83,5 825 16,5 100,0
TOSCANA 37.923 81,3 8.724 18,7 100,0
ITALIA 652.021 84,1 123.333 15,9 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: PI TD04000B - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di etd Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
PITD04000B - 0,0 4 14,3 9 32,1 15 53,6 100,0
- Benchmark*
PISA 117 28 829 19,8 1.466 35,0 1.777 424 100,0
TOSCANA 1.066 28 8.387 22,1 13.194 348 15.276 40,3 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto: PI TD04000B - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
PITD04000B 93,5 6,5 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto: PI TD04000B - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

PITD04000B 6 214 4 14,3 6 214 12 42,9
- Benchmark*

PISA 523 138 838 22,2 895 23,7 1.522 40,3
TOSCANA 4751 138 9.097 26,3 8.325 24,1 12.368 35,8
ITALIA 80.068 21,1 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

PISA
TOSCANA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
46 86,8 - 0,0 7 13,2 - 0,0
388 78,4 6 1,2 99 20,0 2 0,4
7.359 84,4 126 14 1.143 13,1 43 0,5

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

49

0,0
0,0
0,6




SNV - Scuola: PITD04000B prodotto il :06/10/2015 13:22:42

pagina 15

1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
PITD04000B

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 0
Da2a3anni 10
Da4 a5 anni 0
Piudi 5 anni 90

Da?2 a3 anni

Riferimento Regionale %

0
9,8
12
89

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Riferimento

Finoal anno
Da2 a3 anni

Validi )
Da4 a5 anni
Pitdi 5 anni

Situazione della scuola:
PITD04000B

Stabilita' del Dirigente scolastico

Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
10 16,6 24,2
45 33,7 33,6
20 245 15,4
25 25,2 26,7

Da2a3anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personae (es. eta,

stahilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli insegnanti a tempo indeterminato hanno lunga esperienza
didattica e sono molto attivi per attuare il piano dell’ offerta
formativa, sono molto motivati e si impegnano fortemente nelle
attivita aggiuntive. Molti di hanno un'attivita professional e,
oltre al'insegnamento, e questo da alla scuolala possibilita di
alargarei contatti con Enti, Associazioni, Istituzioni, Aziende
operanti nel territorio. Il turnover del 42% dei docenti ci
permette di confrontarci con altre realtadellaprovinciae
raffinare alcune procedure obsolete della nostra scuola.

Gli insegnanti a tempo indeterminato sono circail 58% del
personale, dunque ogni anno il 42% degli insegnanti cambia. Di
guesto 58 %, piu della meta superai 55 anni di eta. Non tutti i
Docenti sono disponibili ad assumere incarichi aggiuntivi e a
restare a scuola per gestire i numerosi progetti in corso, dungue
il carico maggiore ricade sempre sugli stessi. La scuola poi,
avendo anche un budget FIS ridotto a causa della scarsa
presenzadi docenti titolari di cattedra, € costretta anche a
pagare gli incarichi aggiuntivi in modo forfetario e questo crea
il pericolo, nel futuro, di un progressivo abbandono degli
incarichi anche da parte di coloro che sono di ruolo. In merito
alle competenze dei Docenti, stiamo mettendo a punto un
progetto per la creazione di un data-base delle loro competenze
extrascolastiche da utilizzare in sinergia con progetti esistenti o
nuovi per ampliare lans. offertaformativa.
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2.1 Risultati scolastici
2.1.a Esiti degli scrutini
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva
2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Istituto Professionale:
PITDO4000B e 5 - - - : - -
- Benchmark*
PISA 454 61,9 355 69,7 393 71,3 286 69,8
TOSCANA 5.091 60,4 4.887 68,9 4.434 70,2 3.830 69,6
Italia 88.168 63,0 82.677 731 74.995 71,9 66.574 739
2.1.a.1 Studenti sospesi Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Istituto Professionale: _ 00 R R _ R R _
PITD04000B .
- Benchmark*
PISA 202 275 175 34,4 154 279 153 37,3
TOSCANA 2.078 24,7 2.085 29,4 1.792 284 1578 28,7
Italia 33.750 24,1 31.245 27,6 25.213 24,2 23.128 25,7
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Istituto Tecnico:
PITD04000B 2 66,7 58 725 58 784 66 93,0
- Benchmark*
PISA 930 75,2 911 84,4 794 835 720 87,4
TOSCANA 7.399 67,0 7123 75,8 6.715 71,9 5.922 75,6
Italia 142.185 71,5 132.966 78,6 129.060 71,6 118.541 81,9
2.1.a.1 Studenti sospesi Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Istituto Tecnico:
PITDO4000B 26 24,1 23 288 22 297 16 25
- Benchmark*
PISA 309 25,0 322 29,8 293 30,8 284 34,5
TOSCANA 3.033 275 2951 31,4 2.862 30,7 2424 30,9
Italia 51.497 259 49.875 29,5 47.877 288 40.750 28,1
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
60 61-70 71-80 81-90 91-100 Lode 60 (%) 61-70 (%) 71-80 (%) 81-90 (%) 91-100 (%) Lode (%)

istituto

tecnico: 11 28 24 15 12 1 121 30,8 26,4 16,5 132 1,1
PITD04000B

- Benchmark*

PISA 104 278 255 150 73 6 12,0 321 29,4 17,3 84 0,7
TOSCANA 855 2.794 2.291 1.237 664 25 10,9 355 29,1 15,7 84 03
ITALIA 19.631 52.758 39.049 20.517 11.335 412 137 36,7 27,2 14,3 7.9 03
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Istituto
Professionale: 136 - - - - - - -
PITD04000B
- Benchmark*
PISA 52 - 32 - 28 - 6,0 24
TOSCANA 45 - 3,0 - 35 - 4,0 2,6
Italia 37 - 2,7 - 31 - 43 1,9
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
istituto Techico: 77 6 7.0 7 86 7 90 51
- Benchmark*
PISA 2,0 - 13 - 13 - 21 21
TOSCANA 23 - 16 - 28 - 22 15
Italia 21 - 1,6 - 2,7 - 25 1,9
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Istituto
Professionale: 2 11,8 - - - - - - - -
PITD04000B
- Benchmark*
PISA 83 13,2 36 56 12 18 9 15 2 11
TOSCANA 529 73 278 37 173 26 66 15 17 14
Italia 8.787 71 3.687 33 2.388 25 903 115 376 1,7
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
iutiofleoncs 2 44 3 68 3 188 = : = =
- Benchmark*
PISA 60 6,2 19 19 21 33 6 08 - -
TOSCANA 364 39 213 25 188 26 68 24 78 52
Italia 8.583 5,0 4.053 2,7 3.318 25 1.313 21 1578 57
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Istituto
Professionale: 0,0
PITD04000B
- Benchmark*
PISA 32 4,6 13 2,6 13 24 5 1,2 0,0
TOSCANA 441 55 182 2,6 117 19 47 09 23 05
Italia 9.263 71 3.273 3,0 1.888 18 1.109 12 434 05
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
oy eme 3 29 4 53 1 14 1 14 00
- Benchmark*
PISA 87 7,6 58 5y 24 26 19 24 4 04
TOSCANA 583 56 355 39 284 31 160 21 118 1,4
Italia 12.926 7,0 5.984 37 4.739 29 2.557 18 1.456 09

Sezione di valutazione

Domande Guida

corso o indirizzi di studio per |e scuole superiori?

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

anni di corso, indirizzi o sezioni?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi alla classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ efficacia delle attivita scolastiche, secondo un questionario
somministrato afine anno, viene giudicatadagli studenti
positivamente. In particolare hanno risposto d'accordo /
pienamente d’ accordo : 63% (le attivita della scuola rispondono
ai bisogni degli studenti), 62,5% (i docenti della scuola
insegnano bene laloro materia), 62% (gli insegnanti aiutano gli
studenti a superare le difficolta), 73% (sono soddisfatto della
preparazione fornita dalla scuola), 69% (le attivitadi recupero
sono efficaci), 71% (la scuola ha una buona reputazione). |
criteri di valutazione adottati dalla scuola sono equi e condivisi,
verificati coni colleghi membri esterni agli esami di maturita. 11
63% degli studenti hanno risposto d’ accordo/pienamente

d’ accordo a quesito : le valutazioni degli insegnanti sono
coerenti con i criteri di valutazione. La mancanza sul nostro
territorio di Scuole Tecniche Professionali spiega
sostanzialmente il fenomeno dell’ abbandono scolastico precoce.
L’istituz. nellans. Scuola, per I'a.s. 2015/16, dell’indirizzo
“Alberghiero”, con lapossibilita di uscitaal terzo anno con
Diplomariconosciuto dallareg. Toscana, ha proposto, con il
numero di iscritti, una percorribile soluzione a problema. In
merito ai risultati all’ Esame di Maturita, premesso chei risultati
sono legati allaqualitadel gruppo classe, i voti riportati nelle
fasce da61 a 80 sono inferiori alaProvinciadi Pisa, allaReg.
Toscana e al dato nazionale, mentre da 81 a 100 sono superiori.

Lamaggiore selezione, ovvero lanon ammissione alla classe
successiva, (25%) avviene nel biennio ugualmente distribuita
nei vari indirizzi, dove si sconta una minore scolarizzazione,
mentre nel triennio il fenomeno s attenua significativamente
(8%). | casi di abbandono sono cosi ripartiti : ITCG biennio
8/161 (5%), ITCG triennio 3/165 (1,8%), ITIS Biennio 12/55
(22%), ITIS triennio 3/59 (5%). Il dato del biennio ITISé
determinato da unaforte presenza di extracomunitari e da errori
di orientamento.

Lascuola deve praticare il recupero per lamaggior partein
itinere, sospendendo temporaneamente lo svolgimento del
programmi durante la mattina, in quanto la distribuzione della
nostra popolazione scolastica su un ampio territorio poco
servito dai mezzi pubblici non permette agli studenti di
rimanere a scuolanel pomeriggio. Pertanto o sportello didattico
pomeridiano, insieme alle attivita extrascol astiche vengono
frequentate solo dai residenti. Si osserva una generale debolezza
nelle discipline tecnico-scientifiche e nellalinguainglese.
Un'atradifficoltadel territorio € lamancanza di professionisti
delle materie tecniche che non siano docenti della Scuola
Pertanto le famiglie non trovano docenti che possano fornire
lezioni private vicino alle loro abitazioni.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo Situazione della scuola
formativo degli studenti.
La scuola non riesce a garantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica

gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentuale anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

2 -

Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.

@ -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno al'altro, 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Dai dati statistici risulta che la maggiore selezione avviene a biennio mentre quelladel trienni si riduce drasticamente. Questo &
dovuto principalmente al fatto che sul territorio manca un’istruzione professionale. Pertanto le famiglie scelgono I’ I stituto
tecnico ritenendol o piu accessibile rispetto all’ unica aternativa che il Liceo. In realtalamaggior parte di questi studenti
presentalacune di base e interessi ben diversi da quelli necessari per frequentare con un profitto positivo i nostri corsi.
Comunque la Scuolariesce afornire un supporto valido alle scelte degli studenti con esiti finali positivi. Gli studenti non
promossi a settembre risultano solo I’ 11% dei rimandati.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali
2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica
*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
Istituto: PITD04000B - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica
Provadi Italiano Provadi Matematica
ISUUIOPESONIN by yeggio medio  Toscana Centro ITALIA Punt. ESCS(*) Punteggiomedio  Toscana Centro ITALIA Punt. ESCS (*)
65,3 65,4 65,3 50,2 485 49,2
PITD04000B 634 “ “ ‘l.. 57 46,0 l.. ".. ‘l.. 42
PITD04000B 69,3 n/a n/a n/a n/a 48,0 n/a n/a n/a n/a
PITD04002D 434 n/a n/a n/a n/a 394 n/a n/a n/a n/a
63,0 61,9 63,1 514 472 48,9
Tecnico 637 ” t ” 50 46,0 ‘ ” ’. 18
PITD04000B A,IAI 70,0 ..'. .... ..'. 81 46,7 .. “ ", 09
eI T | TN
ey W § 8B » =3 & 8
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

Classe/Istituto/Ra
ggruppamento
geografico

PITD04000B - |1
AA

PITD04000B - |1
AG

PITD04002D - 11
A

PITD04000B
Toscana
Centro

Italia

Numero
studenti
Livello1

% student
Livello1

14,6
157
16,6
157

Numero
studenti
Livello2

% studenti

Livello2

146
24,0
254
233

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

Italiano

Numero
studenti
Livello3

% studenti
Livello3

25,0
22,7
243
23,0

Numero
studenti
Livello4

% student
Livello4

146
231
20,7
22,8

Numero
studenti
Livello5

% studenti

Livello5

313
14,6
13,0
151

Numero
studenti
Livello1

% student
Livello1

16,7
12,6
195
18,6

Numero
studenti
Livello2

11

% studenti
Livello2

39,6
29,6
35,7
30,5

Matematica

Numero
studenti
Livello3

% studenti
Livello3

27,1
20,7
17,6
18,6

Numero
studenti
Livello4

% studenti
Livello4

0,0
11,7
9,6
11,0

Numero
studenti
Livello5

% studenti

Livello5

16,7
254
17,6
213
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

Indirizzo/Raggruppame

nto geografico TRA_ita (%)

PITD04000B - Tecnico 51,2
- Benchmark*

Centro 14,6
ITALIA 12,2

2.2.c.1l- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Tecnico

DENTRO ita (%)

TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
488 115 88,5
85,4 7.7 923
87,8 10,4 89,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI €' ritenuto
affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola mediamenterisulta, in Italiano, in lineacon i risultati
Toscana e Nazionale ma superiore a Centro Italia. Darilevare
che nelle sezioni del Plesso di Volterrasi superanoi risultati
globali del 6% mentre nella sezione di Pomarance si scende al
di sotto del 7%.

Per Matematica la situazione risultainferiore di 2% rispetto alle
medie globali, sia come scuola che per indirizzi, mantenendo
una certaomogeneitaconi risultati del Centro Italia e Nazionali
erestando inferiori rispetto alle atre scuole toscane.

L’ attendibilita delle prove € alta perché la scuola s dotadi una
Commissione Invalsi che crede nel valore delle prove come
strumento per individuare e aree da potenziare e controllail
regolare svolgimento delle prove senza sottrarsi ai propri
obblighi deontologici.

Lasezione ITIS é frequentata nel biennio per lamaggior parte
da studenti extracomunitari o stranieri di livello
socioeconomico e culturale piuttosto modesto. Questo spiegala
disparita del risultati nelle provein italiano (43,4% vs 69%
dellasezione di ITCG) ein Matematica (39,4% vs 47% della
sezione ITCG). Questi studenti sono poco motivati a proseguo
degli studi e al termine dell’ obbligo preferiscono andare a
lavorare, purtroppo spesso al “nero” e conil consenso delle
famiglie. Durante |’ anno scolastico disturbano sistematicamente
le lezioni, provocando disagio e rallentamento delle attivita
didattiche. Peraltro i fondi regionali e provinciali per il recupero
della dispersione scolastica sono insufficienti (27 ore/anno per
I"insegnamento dellalingua L 2 Italiano, daripartire trai due
plessi, distanti 25 Km). Il numero di iscritti extracomunitari o
stranieri & in costante aumento, soprattutto nellasezione ITIS.
VVa comunque segnalato che, soprattutto gli studenti stranieri le
cui famiglie si sono trasferite da poco in Italia, spesso risultano
poco motivati a proseguimento degli studi, mentre quelli
residenti da piu anni in Italia ottengono risultati generalmente
migliori ed una percentuale pit ampiadi loro prosegue gli studi.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

varianzatraclass in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano /o matematica sono molto distanti e la

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acune class s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della Scuola alle prove Invalsi € in lineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi in italiano e in matematica € uguale o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. Laquota di studenti collocatanei livelli 1 e 3initaliano e in matematica €' in linea con
lamedianazionale, i livelli 2 e 4 sono circalametainferiori allamedia nazionale, mentreil livello 5 €il doppio dellamedia
nazionale. Nel precedetne anno scolastico lascuola s era classificata circa 10 punti percentuali soprail livello nazionale siain
Italiano e Matematica .
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola offre una valutazione della condotta con una scheda
comune atutti i plessi eatutte le classi, che comprende voci
come partecipazione, frequenza, metodo di studio, impegno,
collaborazione e rispetto delle regole. Pertanto il voto di
condotta da una val utazione delle competenze chiave di
cittadinanza sullavoce “imparare ad imparare” : 315 studenti su
466 si trovano con un punteggio superiore a8 in condotta
(67,6%); nel triennio gli studenti con un voto inferiore a 8 sono
22 su 238 (9,2 %). Questo significa che le molteplici attivita
svolte dalla scuola hanno dato un ottimo risultato nel corso del
quinguennio. Non ci sono differenze frai plessi, semmai s nota
un miglioramento nel passaggio dal biennio al triennio delle
varie competenze. Molti sono i progetti relativi alle competenze
sociali e civiche : Progetto Libera (lavoro nei campi sottratti
alaMafia), Teatro di Nascosto di Annet Henneman (profughi
dell'lrag, Iran e Palestina), Giornata della Memoria (attivita
teatrale compagnia della scuola PicNic), Comenius/ Erasmust,
Parlamento europeo giovani, Impresain azione, Bioarchitettura
e Progettare per tutti, Conoscere la Borsa, Certificazioni
linguistiche ed informatiche, Settimana studio aLondra,
Raccolta differenziata, Progetto Martina— Avis donatori organi,
Progetto safari sicuro, Educazione ala salute, Amiche di
Mafalda— Violenza sulle donne, differenze di genere.

I territorio € molto frammentato . La scuola primariaé divisain
13 plessi e ognuno ha un suo modo di lavorare e quindi ci
ritroviamo tutti gli anni con studenti che hanno competenze
chiave molto differenziate a seconda del plesso dacui arrivano .
Ci vuole sempre piu tempo per rendere omogenee le classi del
biennio ei problemi disciplinari sono notevali . Infatti, su 174
studenti frequentanti il biennio, 60 (34,48%) hanno un voto di
condottainferiore a8 . Mancalagrigliadi valutazione per le
competenze spirito di iniziativa e imprenditoriaitae
competenza digitale per quanto la scuola offra tutte le
certificazioni ECDL e daanni s classifichi frai primi posti in
regione per concorso "A Scuolad'Impresa’. Nelle competenze
sociali e civiche dobbiamo trovare il modo di valutare la
ricaduta dei molteplici progetti relativi alle competenze sociali e
civiche.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto @ 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono

adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € buono nel triennio, ma ci sono alcune criticita nel
biennio; le competenze sociali e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle
regole). Lamaggior parte degli studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e

nell'autoregol azione dell'apprendimento (gli studenti non promossi sono I’ 8% del totale). Non sono presenti concentrazioni
anomale di comportamenti problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuolaperd nel biennio occorre quasi un anno
scolastico per scolarizzare gran parte degli studenti. La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento
(schedadel comportamento) e utilizzadiversi strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza
degli studenti. Il miglioramento fra biennio e triennio & notevole (vedi indicatori della scuola).
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Studenti diplomati nell'a.s.2012-2013 che si sono immatricolati all'Universita’ Anno scolastico 2013-2014
%

PITD04000B 31,9
PISA 54,5
TOSCANA 52,4

ITALIA 50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2010/2011 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2011/2012, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Scientifica Sociale Umanistica
MaroArea  PlUdda 'EZ,';‘:)a dei m@gﬁf&?a NessunCFU (9) PUddia '2}2)5‘ del mgg’ggg,a('g/jgé NessunCFU (%) PUdella '212‘)3 dei mggoggdja(;g?é Nessun CFU (%)
PITD04000B 111 57,8 31,1 50,0 11,1 38,9 0,0 75,0 25,0
- Benchmark*
PISA 19,8 36,0 44,3 41,6 26,8 31,6 39,1 33,9 27,0
TOSCANA 284 35,6 36,0 46,0 271 27,0 483 26,1 25,6
Italia 35,7 328 31,5 46,9 27,6 254 533 243 224

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2010/2011 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2011/2012, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Scientifica Sociale Umanistica
MaroArea  PlUdda 'EZ,';‘:)a dei m@gﬁf&?a NessunCFU (%) PUddia '2}2)5‘ del mgg’ggg,a('g/jgé NessunCFU (%) PUdella '212‘)3 dei mggoggdja(;g?é Nessun CFU (%)

PITD04000B 111 17,8 711 16,7 56 7738 0,0 0,0 100,0
- Benchmark*

PISA 26,9 22,1 51,0 37,0 20,7 423 40,8 14,4 449
TOSCANA 33,0 19,9 47,1 453 14,7 40,0 49,8 134 36,8
Italia 37,8 16,5 45,6 444 16,4 39,2 51,7 14,4 339
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
N° % N° % TOTALE
PITD04000B 71 91,0 7 9,0 78
PISA 2.251 78,2 629 218 2.880
TOSCANA 19.368 734 7.004 26,6 26.372
ITALIA 346.225 70,4 145.616 29,6 491.841
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il Consiglio
Orientativo Orientativo
N° % N° %

PITD04000B 54 76,1 4 57,1
- Benchmark*

PISA 1.978 90,1 459 76,2
TOSCANA 16.221 89,0 4.803 74,7
ITALIA 276.676 90,9 93.486 76,9




SNV - Scuola: PITD04000B prodotto il :06/10/2015 13:22:42 pagina 33
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)
istituto
PITD04000B T 18 22 8 2 2 1 34,0 41,5 151 38 38 19
- Benchmark*
PISA 392 395 188 75 14 5 36,7 37,0 17,6 7,0 13 05
TOSCANA 2925 3415 2.009 852 142 38 31,2 36,4 214 91 15 04
ITALIA 46.980 57.344 35.729 14.538 2.539 736 298 36,3 22,6 92 16 05
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)
istituto
PITD04000B professionale 1 - - - - - 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
PISA 322 102 22 4 - - 71,6 22,7 49 0,9 0,0 0,0
TOSCANA 3.441 1.590 473 83 5 1 61,5 284 85 15 0,1 0,0
ITALIA 53.999 29.824 8.712 1.769 207 43 57,1 31,5 92 1,9 0,2 0,0
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro

Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.

Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.

Tabella 1 - Diplomati, per anno di diploma, che hanno iniziato un rapporto di lavor o successivamente al conseguimento del diploma
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
di-pl;lo(t)%Zti Totale occupati di-lp-)loéalmgti Totale occupati di;%?#;ﬁ Totale occupati
N° N° % N° N° % N° N° %
PITD04000B 78 47 60,3 61 44 72,1 57 27 474
- Benchmark*
PISA 2.310 1.036 44,8 2.388 1.016 425 2.355 823 34,9
TOSCANA 21.360 10.255 48,0 20.893 10.029 48,0 21.895 8.871 40,5
ITALIA 403.907 169.259 419 408.710 168.442 41,2 421.335 147.659 35,0

Tabella2 - Tempo di attesa per il primo contratto.
2010 2011 2012
%<=2 %36 %712 %I12-24 %2436 %36  %<=2 %36  %7-12 %1224 %2436 %536 %<=2 %36 %712  %12-24 %24-36  %>36

P'TDggg 128 17,0 27,7 21,3 21,3 00 250 205 18,2 205 15,9 00 11,1 222 333 29,6 37 00
- Benchmark*

PISA 127 256 64 224 128 00 108 254 289 190 158 00 107 20 299 295 7.9 00

Loy 159 20,7 282 229 123 00 157 208 288 200 14,8 00 153 194 300 276 7.8 00

ITALIA 134 206 272 250 138 00 138 218 280 211 153 00 139 214 285 282 81 00

Tabella 3 - Tipologia di contratto.
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012

% % % % % % % % %
SOTIEEL | YO UIDERL Apprend. Collaboraz. Altro</th> SOTIEEL | YO TIDEEL Apprend. Collaboraz. Altro</th> YO TNEEL | Yo TIPS, Apprend. Collaboraz. Altro</th>

P'TDO“OOS 25 425 125 175 25,0 31 53,1 86 195 156 0,0 125 14,6 50,0 229
- Benchmark*
PISA 30 36,4 97 20,0 309 42 399 71 183 305 25 381 6,0 225 31,0
TOSCANA 30 419 67 182 30,1 28 437 52 190 294 23 46,1 43 186 287
ITALIA 6,9 423 11,6 130 26,3 6,4 44,6 106 126 258 6,0 493 88 126 234
Tabella4 - Settore di attivita economica
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% % %
% Agricoltura Industria/lCost % Servizi % Agricoltura Industria/Cost % Servizi % Agricoltura IndustriaddCost % Servizi
ruz. ruz. ruz.
PITD04000B 10,0 14,2 75,8 94 18,8 71,9 0,0 31,2 68,8
- Benchmark*
PISA 35 16,7 79,7 35 20,5 76,0 38 18,2 78,0
TOSCANA 7,0 13,7 79,3 7,2 14,5 78,3 8,2 14,8 77,0
ITALIA 51 13,0 81,9 58 12,7 81,5 6,5 12,9 80,6
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Istituto: PITD04000B - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2010
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle —— R N operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati oFrofessionl - %pProfessionl | operd . samiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciali e a =2 e addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
PITD04000B 31,7 14,2 14,2 10,0 18,3 0,8 10,8 0,0
- Benchmark*
PISA 43,2 17,8 8,5 9,2 9,2 49 7,0 0,2
TOSCANA 50,0 13,6 11,2 7,8 10,2 29 4.2 0,1
ITALIA 48,2 13,9 135 8,6 7,0 29 58 0,1
Istituto: PITD04000B - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2011
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle R N G operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati orTOfessonl - goProfessonl - | operd . semiqualificati scientificheedi dirigenti
commercidi e q =7 sl addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
PITD04000B 16,4 16,4 35,9 39 18,8 16 7,0 0,0
- Benchmark*
PISA 43,0 14,0 131 8,0 11,9 58 4.2 0,0
TOSCANA 49,8 12,6 13,0 7,0 10,5 85 35 0,1
ITALIA 49,0 135 14,5 7,7 6,8 2,8 56 0,1
Istituto: PITD04000B - Tabella5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2012
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle U - Ea operai intellettuali, % L egislatori,
attivita %Impiegati o Frofessonl - goProfessioni | operd . semiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciai e ol =Y Halion addetti a elevata imprenditori
nel servizi a macchinari fiss  specializzazione
emobili
PITD04000B 354 18,8 12,5 21 29,2 21 0,0 0,0
- Benchmark*
PISA 48,3 121 11,0 7,6 12,8 34 4,7 0,1
TOSCANA 48,5 121 151 6,5 11,4 2,7 37 0,0
ITALIA 48,9 12,7 15,5 71 7,2 29 57 0,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Risultadai dati cheil 70% degli studenti trova un lavoro, di Non siamo attualmente in grado di monitorare I’iter degli
solito precario o a "nero", entro il primo anno dal diploma. studenti dopo il diploma. L’insuccesso al’ Universita dipende

principalmente da motivi economici, in quanto dal ns. territorio
gli studenti devono necessariamente trasferirsi nelle citta
universitarie, acausadegli scarsi collegamenti e dalla distanza
traVolterraele sedi. Pertanto un ritardo negli studi comporta
comungue un notevole sforzo economico per lafamiglia,

dell’ ordine di 1000 €/mese, non sostenibile alungo. Quindi o
sono molto bravi e motivati oppure, in caso di difficolta,
abbandonano gia al secondo anno. Per chi trova un lavoro
Spesso questo non & coerente con il titolo di studio conseguito.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a @ 1- Molto critica
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel

successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - La scuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati all'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 1l ciclo - Lascuolanon raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore allamedia
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola non monitorai risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del lavoro (stage,
formazione non universitaria, ecc.) eil loro inserimento nel mercato del lavoro. 1| numero di immatricolati all'universita (30%) e
inferiore a quello medio provinciale e regionale. | risultati raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto bassi :
lamedianadei crediti conseguiti al'universitadai diplomati dopo 1 anno nel settore scientifico €' inferiore a 20 su 60, nel settore
sociae invece e superiore a quello medio provinciale e regionale. |l settore umanistico € praticamente assente. Dopo 2 anni anche
nel settore sociale si conseguono crediti inferiori a 20 su 60.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE

258
10,6

25,8
37,9

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Basso grado di presenza 40
Medio - basso grado di 0
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 20
Alto grado di presenza 40
Situalz:jlc_)lpDegfloloaOsguola; Basso grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,3

8,4

24,4
419

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Basso grado di presenza 25

Medio - basso grado di 125
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 25

Alto grado di presenza 37,5

Situazione dell la i
ualz::|9|[18040 an SB::UO a Basso grado di presenza

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

214
7,1

333
38,1

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PROFESSIONALE

Istituto: PI TD04000B - Aspetti del curricolo presenti-PROFESSIONALE
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'z:’llc%ngélflolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
italiano — 60 65,2 69,9
Curricolo di scuola per
R ETE R No 60 65,2 68,3
Curricolo di scuola per la
linguainglese No 60 65,2 67,2
Curricolo di scuola per
ST No 60 63,6 64,8
Curricolo di scuola per atre
discipline No 60 65,2 66,1
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali — 40 “ 524
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla No 20 62,1 72,8
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 40 53 37,8
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Si 80 13,6 13,2

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

Istituto: PI TD04000B - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'z:’llc%ngélflolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper No 75 76,2 714
Curricolo di scuola per No 75 714 70,6
Curricolo di scuola per la
linguainglese No 75 73,8 70,6
Curricolo di scuola per
ST No 75 71,4 68
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre No 625 69 67.4
Curricolo per o sviluppo delle
competenze trasversali — % 429 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla No 37,5 64,3 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 37,5 40,5 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Si 25 11,9 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

I Collegio si & organizzato per dipartimenti ed ha elaborato il
curricolo nei vari ambiti disciplinari limitatamente alle classi
dell’ obbligo e stalavorando sul curricolo in uscita. Gli
insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come
strumento per laloro progettazione individuale e i consigli di
classe per la progettazione trasversale. Le attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in accordo
con in curricolo e sono chiari gli obbiettivi, abilitae
competenze daraggiungere alla fine dell’ obbligo scolastico ed &
initinereil lavoro per quelli in uscita.

II grande punto di debolezza é costituito dal basso numero di
docenti di ruolo titolari di cattedra (< 40%). Pertanto tutti gli
anni si ricomincia daccapo con i nuovi arrivati che non sempre
sono disponibili ad impegnarsi nelle progettazioni e nelle
attivita di ampliamento dell’ offerta formativa. La maggior parte
di loro proviene daregione lontane €/0 con spezzoni di orario, o
dalocalitaad un’oradi auto (organizzazione di giri-auto per
risparmiare sul carburante). Questo crea un sovraccarico ai
limite dello stress-lavoro correlato per i docenti titolari di
cattedra e residenti.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PROFESSIONAL E

Situazione della scuola:
PITD04000B

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PROFESSI ONAL E
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 20 91 5,2
Medio - basso grado di
2 21,2 21
Validi presenza 0 ' 9
Medio - alto grado di presenza 0 333 353
Alto grado di presenza 60 36,4 37,6

Alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Situazione della scuola:
PITD04000B

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 12,5 71 4,7
Medio - basso grado di
12,5 17,9 21,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 37,5 38,1 37,9
Alto grado di presenza 37,5 36,9 36,3

Alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PROFESSIONAL E

Istituto: PI TD04000B - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'z:’llc%ngélflolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 100 86,4 83,7
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 80 81,8 72,9
studenti
Programmazione per classi
parallele No 40 56,1 63,8
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 80 90,9 92,9
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel S 40 37,9 45,2
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 60 83,3 88,7

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 40 62,1 62,3
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 60 455 484
competenze
Altro S 40 7,6 9

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

Istituto: PI TD04000B - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'z:’llc%ngélflolgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 87,5 90,5 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 87,5 82,1 71,7
studenti
Programmazione per classi
parallele No 62,5 59,5 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 75 94 94,6
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel Si 75 51,2 45,8
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 62,5 86,9 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 62,5 57,1 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 37,5 46,4 48,8
competenze
Altro S 12,5 6 83

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La programmazione didattica viene espletata da ogni consiglio
di classe in base ala programmazione dei vari dipartimenti che
stabiliscono i criteri di ammissione alla classe successivaegli

In acuni settori in particolare o storico—sociale la presenza
massicciadi docenti supplenti annuali (non abbiamo docenti di
ruolo nelle discipline diritto, scienze bancarie, informatica) crea

obiettivi minimi delle varie discipline e competenze di base.
Ogni due mesi il Consiglio si riunisce e verificalo stato della
programmazione.

unadispersione di focalizzazione e di intenti.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-PROFESSIONALE

Prove strutturatein entrata-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 40 42,4
Prove svoltein102
validi discipline o 242
Prove svoltein 3 o piu
discipline 20 933

Situazione della scuola:

PITD04000B Prove svoltein 1 0 2 discipline

Riferimento Nazionale %
35,2

15

49,9

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 25 333
Prove svoltein102
validi discipline 12,5 11,9
Prove svoltein 3 o piu
discipline 62,5 54,8

Situazione della scuola:

PITDO4000B Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
28,2

15,6

56,2
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PROFESSIONALE

Prove strutturate inter medie-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 60 78,8
Prove svoltein 102
validi discipline 0 7.6
Prove svoltein 30 piu
discipline 40 136
Situazione della scuola:
PITDO4000B Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
70,9

9

20,1

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Nessuna prova 50 71,4
Prove svoltein1 02
validi discipline 125 143
Prove svoltein 3 o piu
discipline 315 14.3

S|tua|z::|c_)lpggfloloaosguola; Prove svoltein 1 o 2 discipline

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7




SNV - Scuola: PITD04000B prodotto il :06/10/2015 13:22:42

pagina 44

3.1.d.3 Prove strutturate finali-PROFESSIONALE

Situazione della scuola:
PITD04000B

Prove strutturate finali-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 80 66,7 66,5
Prove svoltein102
validi discipline 0 136 9.5
Prove svoltein 3 o piu
discipline a — “

Nessuna prova

3.1.d.3 Prove strutturatefinali-TECNICO

Situazione della scuola:
PITD04000B

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 75 59,5 62,6
Prove svoltein102
validi discipline — e —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 125 19 23,6

Prove svoltein 1 0 2 discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel biennio s riesce alavorare portando avanti
programmazioni comuni. Per le competenze chiave di
cittadinanza invece si riesce a coinvolgere le varie classi
indipendentemente dalla sezione di appartenenza. Le
valutazioni per la certificazione delle competenze vengono
stabilite comunitariamente nei vari dipartimenti e organizzate
sianell’evolversi dell’ anno scolastico, al’interno delle verifiche
scritte di ciascuna disciplinanell’ area di riferimento, sia come
prova finale a maggio soprattutto in italiano storia, matematica,
fisica e chimica, dove abbiamo docenti di ruolo . La scuola
utilizza prove strutturate per classi parallele nel biennio per
italiano e matematica, fisica e chimica e sono adottati criteri
comuni per la correzione delle prove. Nelle classi primesi
organizzano interventi didattici mirati a recupero delle
competenze di base in italiano e matematica che gli studenti
dovrebbero possedere in ingresso. La scuola progetta e realizza
interventi didattici specifici soprattutto nel triennio per il
recupero della metodologia di studio oltre che delle competenze
di base. Per i trienni, nellavalutazione degli orali, esiste una
grigliacomune e come pure per le class quinte esiste una
grigliacomune per la valutazione delle prove d’ esame.

| corsi presenti nella scuola hanno soltanto una sezione
dedicata, pertanto non si pud lavorare a triennio per classi
parallele. Comunque la scuola organizza sportelli didattici per il
recupero nelle varie discipline tecniche, perd acausadella
presenza di una sola sezione per corso e la differenziazione dei
programmi in tutte le discipline, ogni sezione lavora da sola
senza molto comunicare e condividere.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

L, -

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazi one didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di variediscipline edi piu’ indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La Scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documento Ministeriale di riferimento. Sono stati definiti i profili di
competenze per le varie discipline e anni di corso, specificando gli obbiettivi e le competenze minime da accertare per la
promozione alla classe successiva. L’ accertamento viene effettuato con prove mirate e condivise a termine dell’ obbligo. Le
attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel POF di Scuola. Gli obiettivi e e abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita sono definiti in modo chiaro. Nella Scuola sono presenti tre Commissioni Didattiche (una per i
tecnici, una per il professionale ed una per la sede carceraria) ed un Comitato tecnico-scientifico che si occupano della
progettazione didattica, della valutazione degli studenti e della comunicazione con le famiglie e con I’ esterno (ufficio stampa). Il
Collegioinoltre si organizzain Dipartimenti disciplinari a cui partecipa un buon numero di insegnanti. La progettazione didattica
periodica viene effettuatain modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon numero di docenti di varie discipline e
di pitindirizzi e ordini di scuola. Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze. | docenti utilizzano regolarmente
alcuni strumenti comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per condividerei risultati dellavalutazione. La
progettazione di interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti & una pratica frequente ma andrebbe migliorato il
monitoraggio e la documentazione di tale attivita.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E
Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 40 455 53,8
Validi Orario ridotto 40 24,2 12,6
Orario flessibile 20 30,3 33,6
Situazione della scuola: :
PITDO4000B Orario standard
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 12,5 29,8 50,6
Validi Orario ridotto 12,5 15,5 11,9
Orario flessibile 75 54,8 37,5
Situazione deliascuola Orario flessibile
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSIONAL E

Istituto: PI TD0O4000B - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-PROFESSI ONAL E
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaglc_)rnggflolgoguolac scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 60,0 81,8 89,1
In orario curricolare, nelle ore c
& edeme S 20,0 42,4 36,5
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 6.1 38
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0,0 7,6 11,0
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 40,0 9,1 4,8

3.2.b.1 Modalita' orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto: PI TD0O4000B - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione S'tuagl(.’lpggfolgo%:uo'a; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 90,5 93,7
In orario curricolare, nelle ore <
di lezione S 37,5 41,7 394
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 125 ol 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0,0 10,7 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0.0 36 26

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONALE

I stituto: PI TD04000B - Modalita’ orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONAL E

opzione Situazione della scuola:

Riferimento Provinciae (% di
scuole che hanno indicato la

Riferimento Regionae (% di
scuole che hanno indicato la

Riferimento Nazionale (% di
scuole che hanno indicato la

PITDO04000B modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 80 81,8 84,5
In orario curricolare, nelle ore "
& laiens S 80 81,8 83,7
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. No 20 91 5.2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 45 7,7
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per No 0 05

questo ass.

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Istituto: PI TD0O4000B - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

opzione Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale (% di
scuole che hanno indicato la

Riferimento Regionale (% di
scuole che hanno indicato la

Riferimento Nazionale (% di
scuole che hanno indicato la

PITD04000B modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 87,5 90,5 91,4
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 75 84,5 834
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 6 .
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 12,5 3,6 58
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0 0.2

questo ass.

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura

minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola mette a disposizione dei suoi tre pl adeguate
strutture laboratoriali. La sez. tecnico/professionae (ITCG)
dispone di 2 laboratori di informatica, 1 1ab. linguistico, 1 lab.
di fisica, 1 lab. di chimica, 1 aulaaudiovisivi. La sez.
tecnologica (ITIS) disponedi 1 lab. inf., 1 1ab. tecnologiae
tecniche di rappr. grafica, 1 lab. di tecnolog. E progettaz. di
sistemi EE, 1 lab di elettrotecnica, 1 lab. di fisica, 1 1ab. di
chimica. Lasez. carcerariadispone di 1 lab. informaticae 1
lab. cucina. Questi spazi sono organizzati per un uso ottimale
per gli studenti mediante orari personalizzati adeguati ai corsi,
in piu sono presenti delle postazioni “open space” a
disposizione di tutti. Sono state individuate le figure di
coordinamento che si occupano della gestione dei vari
laboratori. In ogni classe é presente un PC in rete locale
collegato ad internet (lan e wan non presenti nella sez.
carceraria).

La strutturazione degli orari, secondo i vari indirizzi, segue le
disposizioni ministeriali in merito a monte ore, tutte ore da 60'.
Le modalita orarie per I’ampliamento dell’ offertaformativa
coinvolgono le ore di lezione e le prime ore pomeridiane (extra-
curricolari) e per gli interventi di
recupero/consolidamento/potenziamento solo le ore di lezione.

L’infrastruttura di rete & piuttosto datata, poco performante e
non piu adeguata al numero di utenti. Anche molti PC hanno
pit di 10 anni. Questo rende difficoltoso I’ utilizzo dei sistemi
nei momenti di punta, con rilevanti perdite di tempo. Nei
laboratori alcune strumentazioni sono obsol ete, alcune di esse
non funzionano oppure sono starate o scalibrate. Non abbiamo
una figura professionale che si occupi del mantenimento

dell’ efficienza delle nostre apparecchiature.
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Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola promuove I’ utilizzo di modalita didattiche
innovative. Nelle classi del biennio (solo alcune per ora) s va
diffondendo I’ utilizzo delle LIM ei docenti stanno modificando
il loro approccio allalezione utilizzando questo nuovo
strumento anche nell’insegnamento delle lingue. | geometri
utilizzano regolarmente il Cad per la progettazione edilizia.

La Scuola promuove la collaborazione trai docenti per la
realizzazione di modalita didattiche innovative ma questo
fenomeno riguarda solo una parte degli insegnanti (quelli di
ruolo e/o quelli residenti, ovvero 1/3 del corpo insegnante). I
lavoro di progettazione ed organizzazione viene svolto
al’interno di tre Commissioni Didattiche, di un Comitato
tecnico-scientifico e dei Dipartimenti, organizzati secondo gli
assi culturali e coordinati ciascuno da un responsabile, che cura
ladocumentazione dei lavori.

L’utilizzo di piattaforme come Moodle, per la somministrazione
di test automatizzati € ancora poco diffuso, anche per i troppo
brevi corsi di formazione e supporto per i docenti. Per
mancanzadi fondi, ladiffusione delle LIM & ancora
insufficiente (solo alcune classi del biennio ne sono dotate).
Ladifficolta ad attuare sistematicamente modalita didattiche
innovative e determinata soggettivamente dalla preponderante
entita del docenti precari rispetto aquelli stabili di ruolo e
oggettivamente dai criteri per finanziare le scuole,

dall’ allestimento troppo statico delle classi e dall’ obsolescenza
delle attrezzature informatiche e tecniche. Dal questionario di
fine anno somministrato agli studenti, si rilevacheil 59,5% di
ritiene che la Scuola si impegna nell’innovazione ma che il
55,3% ritiene che gli spazi della scuola non siano ben
organizzati eil 50,5%, condiviso dal 51% dei docenti (curiosa
lacoincidenza), chei laboratori non hanno attrezzature
tecnologiche adeguate.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto: PI TDO4000B % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

opzione Stugf#ogggoeggsgzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 439 24 449
Azioni costruttive n.d. 25,2 26,6 29,3
Azioni sanzionatorie n.d. 46,7 40,6 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto:PITD04000B % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

opzione Stuglz_lrogggoecl)lc?Bsgzolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 47,9 48,7 53,2
Azioni costruttive n.d. 46,9 44,8 41,2
Azioni sanzionatorie n.d. 34,6 40,5 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

I stituto: PITD04000B % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione Stuglz_lrogggoe(l)l(?Bs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 36 49,7 43,3 43,5
Azioni costruttive 27 274 28 27,9
Azioni sanzionatorie 36 339 34,7 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto: PITD04000B % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stugf#ogggoeggsgzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 50,9 457 47,3
Azioni costruttive 20 32 27,3 27,2

Azioni sanzionatorie 40 415 39,5 38,4
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

Istituto:PITD04000B % - Studenti sospesi per anno di corso
opzione Situglz_irogggoe(l)l(?Bsgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti sospes 7,60 57 47 42
Percentual : gl g#r?gnti sospesi 175 49 33 34
Percentualt_egi sat#ggnti sospesi 1,61 3 19 2,3
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 161 25 15 1,8
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 0 03 0,6 0,6
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto: PI TD04000B % - Studenti entrati alla seconda ora

Stuglz_lroggfoe(l)loaBsgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

8,47 27,3 29,5

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti
3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2013-2014
Indirizzo | anno di corso

PITD04000B Istituto Professionale 150,1
PISA 169,7
TOSCANA 188,0
ITALIA 171,3

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2013-2014

Indirizzo | anno di corso I anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso

PITD04000B Istituto Tecnico 159,1 213,2 134,1 135,2
PISA 112,0 117,1 118,0 127,4
TOSCANA 107,0 105,3 114,4 120,7
ITALIA 110,8 106,9 110,6 116,2

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti guali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita e di un'etica della responsabilita’, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte e sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola promuove la condiv. di regole di comport. tragli
Stud., in un’ ottica pero che coinvolge tutte le compon. della
Scuolae le Famiglie. Attraverso il POF e il Regolam. di Ist.,
ogni elemento critico viene vautato, classific. e codificato in
maodo chiaro. In particolare & stata prodotta una griglia molto
efficace per ladeterminaz. del voto di condotta. Il 66,5% degli
Stud. ritiene che le regol e stabilite dall’ I st. siano comunicate
chiaramente. Questi doc. sono sottoposti arevisione e
aggiornati regolarm. In caso di comport. problematici da parte
degli Stud., la Scuolasi muove, in unaprimafase, su vari livelli
coinvolgendo i Docenti di Classe, gli Stud. ele Famiglie, nel
rispetto della correttezza, dellatempestivita, dellatrasparenzae
dellaprivacy. Inizialm. sono promosse azioni per comprendere
il fenomeno, poi di dissuasione einfine di sanzione, spesso con
obbligo di frequenza. Per i casi piu seri sono investite
moltissime risorse umane, hon sempre con esito positivo. La %
di casi import. € maggiore nella 1* classe, di poco superiore ala
Prov. e alla Reg., mentre per le altre classi non superail 2%,
sotto lamedia di Prov. e Reg. Questa particolarita e legata alla
presenzadi Stud. Extracom. o apparten. afamiglie di modesto
livello socio-culturale. Circail probl. del bullismo (fisico /o
web), la Scuola ogni anno realizza un Prog. di Educaz. ala
legalita e alaresponsab., anchein collab. con laPoliziadi
Stato, rivolto atutti gli Stud. del biennio.

Ladisgregazione sociale e ladispersione dei ns. Studenti su un
territorio molto grande, unito ad un labile legame trala Scuola e
leloro Famiglie, non rende facile il recupero delle situazioni piu
gravi, sebbene queste costituiscano dei casi isolati. E molto
diffuso il fenomeno dell’ entratain ritardo o ala2aora,
comunque pari a 1/4 dei valori di Provinciale, Regionale e
Nazionale, anche per problemi legati ai trasporti. E inoltre
rilevante il numero di assenze (giorni isolati), inferiore ai
riferimenti per I'l TCG, ma molto superiore per I'ITIS per i
motivi sopra esposti. Questo fenomeno & anche da addebitare al
ruolo delle Famiglie, talvoltadi copertura piuttosto che di
dissuasione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

La Scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documento Ministeriale di riferimento. Sono stati definiti i profili di
competenze per le varie discipline e anni di corso, specificando gli obbiettivi e le competenze minime da accertare per la
promozione alla classe successiva. L’ accertamento viene effettuato con prove mirate e condivise a termine dell’ obbligo. Le
attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel POF di Scuola. Gli obiettivi e e abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita sono definiti in modo chiaro. Nella Scuola sono presenti tre Commissioni Didattiche (una per i
tecnici, una per il professionale ed una per la sede carceraria) ed un Comitato tecnico-scientifico che si occupano della
progettazione didattica, della valutazione degli studenti e della comunicazione con le famiglie e con I’ esterno (ufficio stampa). 1l
Collegioinoltre si organizzain Dipartimenti disciplinari a cui partecipa un buon numero di insegnanti. La progettazione didattica
periodica viene effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon numero di docenti di varie discipline e
di pitindirizzi e ordini di scuola. Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze. | docenti utilizzano regolarmente
alcuni strumenti comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per condividerei risultati dellavalutazione. La
progettazione di interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti & una pratica frequente ma andrebbe migliorato il
monitoraggio e la documentazione di tale attivita.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 20 123 2
validi Dueo trei ra]léiigggra quelle 70 71,8 63,9
R i 10 10 199

Situazione della scuola:

PITDO4000B Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

E tradizione di questa Scuolarealizzare attivita di inclusione
degli studenti con disabilita, con bisogni educativi speciali, con
disturbi specifici di apprendimento e con problemi di
comunicazione (linguaitaliana per stranieri). A questo scopo e
stata attivata una Funzione Strumentale che ha lavorato insieme
alla Commissione Bes. Sono state somministrate (nel biennio)
provein italiano e matematica per |’ identificazione DSA
rilevando problemi nella comprensione del testo e difficolta nel
calcolo matematico. Sono seguite sospensioni delle lezioni con
unafase di recupero acui hanno contribuito gli insegnanti delle
varieclassi. | risultati pero sono stati modesti soprattutto perché
gli studenti non hanno lavorato a casa. Le famiglie hanno di
fatto collaborato poco sia nellalettura che nel farei compiti.
Allaformulazione dei PEI partecipano anche gli insegnanti
curricolari. Per gli stranieri & stato organizzato un corso di
italiano (livello L2) con successo. Per lavalorizzazione delle
diversitadi genere la scuola harealizzato un Progetto (biennio)
su questo tema con il contributo di uno psicologo, che ha
ricevuto quei ragazzi che ne hanno fatto richiesta. Questa
iniziativa ha avuto risultati promettenti ed un ottimo
gradimento.

Il maggiore punto di debolezza é consistito in alcuni risultati
modesti soprattutto per I’ insufficiente lavoro a casa. Le famiglie
hanno gradito leiniziative di supporto ai loro ragazzi ma nei
fatti non ne hanno garantito la compiutezza. Chi lavora e lascia
i ragazzi da soli o con anziani non ein grado di esercitare un
controllo adeguato. Quello che non si riesce a sviluppare
compiutamente e la capacita degli studenti a studiare ed
organizzarsi in autonomia (imparare ad imparare)

Subar ea: Recuper o e potenziamento
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3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

PITD04000B
PITD04002D
Totale Itituto
PISA
TOSCANA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2013-2014
Num.Tot.Corsi Attivi

18

0

18

12,3

8,7

6,9

Num.Tot.Ore Corsi

108

108
94,6
78,7
63,2
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PROFESSIONAL E

Istituto: PI TD04000B - Progettazione di moduli per il recuper o delle competenze-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione S|tua'z:’|lc%n|§gf|0|§0§uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi S 60 66,7 59,8
Gruppi di livello per classi
aperte No 20 12,1 13,3
Sportello per il recupero No 60 59,1 52,1
Corsi di recupero pomeridiani No 60 60,6 68,5
Individuazione di docenti tutor No 20 19,7 15,2
Giornate dedicate a recupero No 40 53 60,5
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti — 0 212 206
Altro No 0 13,6 21

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

I stituto: PI TD04000B - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione PITDO4000B scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 37,5 56 57
Gruppi di livello per classi
aperte No 12,5 11,9 13
Sportello per il recupero S 87,5 774 59,1
Corsi di recupero pomeridiani S 50 69 75,7
Individuazione di docenti tutor No 25 19 16,7
Giornate dedicate a recupero S 75 54,8 57,8
Supporto pomeridiano per 1o :
svolgimento dei compiti S 315 214 233

Altro No 0 20,2 22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PROFESSIONAL E

I stituto: PI TDO4000B - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PROFESSIONAL E

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione PITDO4000B scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi = 40 37,9 3838
Gruppi di livello per classi
aperte No 0 10,6 10,2
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 40 45,5 40,2
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala No 60 63,6 68,3
scuola
Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento — 40 258 381
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare e 60 57,6 59,7
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- No 80 72,7 80,5
curricolare
Altro No 0 15 89

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

| stituto: PI TD0O4000B - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione PITDO4000B scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 25 28,6 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 12,5 438 10,6
Partecipazione agare o
competizioni interne alla Si 62,5 52,4 49,3
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 87,5 774 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero Si 625 U5 403

e al potenziamento
Partecipazione a corsi o Si

progetti in orario curricolare 62,5 64,3 64,3
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario extra- S 100 83,3 87,2
curricolare
Altro No 0 4,8 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La Scuolainterviene per rispondere alle difficolta di apprendim.
degli stud. con gruppi di livello al’interno delle classi, con lo
sportello pomerid. per il recupero e lo svolgimento dei compiti,
e giornate dedicate a recupero. Le attivita vengono monitorate
e valutate. Con unamagg.re regolaritanello studio i profitti
tendono globalm. amigliorare. Per gli stud. con partic. attitudini
sono stati svilupp. molti prog. disciplinari come i Giochi Matem
(Olimpiadi, Pristem), la Bioarchitett. e Progettare per tutti
(Geometri), le Certific. Ling.che (PET, DELF), Certific.
Inform. (ECDL, Cisco), Certific. EQDL, Conoscere la Borsa,
Impresain azione, Scuola e Impresa, Teatro. Sono attivi il Lab.
del Sapere scientifico (biennio) ed il Lab. di Scrittura creativa. |
Prog. vengono attuati siain orario curric. che extracurric. e sono
rivolti atutti. Dallans. indagine di fine anno risulta che gli stud.
ritengono che “gli insegnanti incoraggiano e valorizzano la
partecipaz. degli stud.” (59%), che “le attivita proposte
rispondono ai bisogni degli stud.” (63%), che “sono soddisf.
della preparaz. fornita dalla Scuola’ (73%), che “le attivita di
recup. sono efficaci” (69%), che “quello che si impara a Scuola
e utile per le scelte future” (81%). Damolti anni lans. Scuola e
impegnatain prog. europei Comenius ed Erasmus+, sia come
partner che come capofila. Le capacita progettuali realizzate
dalla nostra Scuola sono ampie e di qualitarispetto alerisorse
umane e finanz. disponibili.

I limiti degli interventi di recupero & che non hanno sostanziale
continuita nel lavoro a casa. Inoltre la dispersione degli studenti
in un ampio territorio e problemi nei trasporti non consentono
di attuare un'’ attivita pomeridiana pitu ampia. Darilevare che
molti studenti seguono attivita sportive per diversi giorni ala
settimana, il cui impegno viene spesso anteposto a quello
scolastico.

Un limite della Scuola a dispiegare tutte le potenzialita dei
progetti & cheil proprio corpo insegnante e costituito a 66% da
precari, che contribuiscono in modo frammentario seppur
competente.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che possono essere migliorati. |1 raggiungimento degli obiettivi previsti per gl
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della
diversita culturale. Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti & strutturataalivello
di scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti modalitadi verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci
per un buon numero di studenti destinatari delle azioni di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono
diffus alivello di scuola
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

: Situazione della scuola:
ORACHE PITD04000B
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

No

No

No

No

30

15

100

80

25

15

| stituto: PI TD04000B - Azioni attuate per la continuita’

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

47,9 40,4

27 20,5

99,4 98,5

74,8 65,9

454 415

35 32,3

16,6 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola organizzavisite nelle nostre sedi (ITCG, ITIS) per gli
Studenti delle Scuole secondarie di 1° grado. Questi, insieme ai
loro genitori/insegnanti, vengono accolti da una delegazione di
Docenti e Studenti. Vengono illustrate |e caratteristiche dei

corsi e gli shocchi professionali o di studio, vengono mostrati i
laboratori e gli uffici. | nostri Studenti raccontano delleloro
esperienze. Attivita educative/dimostrazioni sono rivolte agli
ospiti, simulando mini-lezioni da parte di ns. Docenti e
Studenti.

| risultati degli studenti nel passaggio dalla scuola media sono
monitorati dalla commissione BES in collaborazione coni c.d.c.
I monitoraggio si concentranei primi due mesi, ma
all'occorrenza, l'intervento € prolungato per un periodo piu
lungo.

Non vengono effettuati incontri trai ns. Docenti e quelli delle
Scuole secondarie di 1° grado per scambio di informazioni utili
allaformazione delle Classi. Questo elemento € poco
significativo per il numero di indirizzi di studio di cui
disponiamo, e per il ridotto numero di classi prime.

Non vengono effettuati incontri trai ns. Docenti e quelli delle
Scuole secondarie di 1° grado per definire le competenzein
uscitaed in entrata degli Studenti. Noi riteniamo che un buon
orientamento, insieme alla definizione delle competenzein
uscita, sia necessario per il successo scolastico. In un recente
passato abbiamo organizzato a Volterraun ciclo di incontri con
i Docenti delle Scuole secondarie di 1° grado sulle difficolta
nell’ apprendimento della matematica. La partecipazione € stata
numerosa ma sostanzial mente passiva, con poco materiale
Messo per scritto, con attivita poco documentate. In definitiva
con scarsi risultati. Riteniamo che questo obbiettivo possa
essere raggiunto solo in forma non burocratica, macon la
compartecipazione dei due ordini di scuole. | Dirigenti
Scolastici daun lato ed il Ministero, con mirati finanziamenti,
dall’altro, hanno il compito di rendere questa sintesi praticabile.
Non abbiamo ricevuto dalle Scuole secondarie di 1° grado
fascicoli articolati sul percorso formativo del singoli studenti.
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Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per |'orientamento

Istituto: PI TD0O4000B - Azioni attuate per |'orientamento
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagl(_)lfgéjfloloa()%cuola scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle S 45 47,9 48,3
proprieinclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita' di S 80 59,5 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
TETE TR No 30 39,3 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio S 95 98,2 96,3

universitari e post diploma

Monitoraggio degli studenti
dopo 'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per |'orientamento per ricevere :
supporto nella scelta del corso S = 58.9 56
di studi universitario o post

No 35 36,2 28,4

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realtal S 85 87,7 82,4
produttive e professionali
Altro No 5 11,7 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita rivolti ale famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/pless della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La Scuola, con il Progetto “ Alternanza scuola-lavoro”, orienta
al territ e alle realta produtt e professi propri Stud (classi 4*
tutte le sez) attrav informaz sul mondo del lavoro, finalizz alle
diverse scelte profess.li, esperienze di "osservaz guidata’
al'interno di settori lavorativi (stages di durataridotta e realizz
in vari momenti del percorso format), occasioni per lamessaa
fuoco dei propri interessi e aspiraz e per la conosc di alcune
opportun formative offerte dal territorio e delle prospett del
mondo del lavoro. Elemento di punta éil Progetto “ Scuola &
Impresa’, promosso dall’ITCG, dall’ITIS edal Comune di
Pomarance, che prevede la creaz di una“rete” frail mondo
scolast. e quello imprendit., che consentadi “allargare” i
curricula scolastici dei ns. studenti, con una magg conosc ed
integraz trale istituz scolast e le aziende, I’ esecuz di un’analisi
dei fabbisogni formativi specifici sul territorio, I’ affiancamento
delle risorse umane specialist delle aziende agli stud a scuolae
in azienda. Per coloro che volessero contin gli studi (classi 5"
tutte le sez), vengono organiz degli incontri individ con i Doc
referenti per ricevere un supporto nella scelta del corso di studi
univ o post diplomaein partic le indicazioni per adeguare il
proprio metodo di studio al proseguim degli studi e per
acquisire la consapevol dei fattori che facilitano il successo
nell’ ambito univers. Success vengono organizz incontri con
Doc delle Facolta Econom dell’ Univ di Pisa.

Non viene effettuato un monitoraggio del percorso degli
Studenti dopo I’ uscita dalla Scuola, soprattutto per mancanza di
risorse umane e finanziarie.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Situazione della scuola

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

1 - Molto critica

2 -

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

3 - Con qualche criticital

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

5- Positiva

6 -

Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato
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Sebbene ci siaancoramolto dalavorare, e a questo proposito, per laloro portata strateg, meriterebb di essere finanz prog specif
per il miglioram del succes format e scolast e lariduz della dispers scolast, sulla collaboraz trai Doc dei due gradi della Second
per raccordare le compet in uscita ed in entrata degli Stud, la ns Scuolainveste molte delle proprie scarse risorse per I’ orientam
interno ed in uscitadei ns Stud. Cio avviene attraverso 3 progetti chiave “ Accogl iningresso”, “Altern scuola-lavoro”, e “ Scuola
& Impresa’, doveil secondo rappres|’ esperien tradiz eil terzo € lasintesi di un lavoro di progett trienn che esprime lansideadi
futuro per i ns Stud e per lans Scuola. Del secondo abbiamo parlato in precedenza.ll terzo nasce dalla consapev che lans Scuola
efortemrivoltaalaformaz di stud orientati verso I’inserim nel mondo del lavoro (67%) pit che verso il proseguim degli studi
(33%). Il prog avvicinail percorso format tradiz dei nostri Stud alle nuove esigenze dei settori produtt del nostro territorio.

L’ obiett primario € minimizz (da 2 anni a2/4 mesi) il gap tralaformaz scolast dello stud e le relat compet necess da svilupp per
essere produtt all’interno di un’ azienda. Questo prog consente agli stud di conseg:a)attest di partecip acorsi e seminari
specifici;b)certificaz di partic conosc e compet;c)attest di partecipaz a stages in azienda.

La partecipaz atali attivita prevede una prima parte obbligat per tutti gli stud, da svolgere durante le ore curric e una seconda da
svolgerein orario pomerid solo per gli stud motivati. Le lez saranno tenute da esperti int, estern e tutor aziend. Nel percorso
trienn si intensifica: a) I attiv di visitanelle aziende (anno 3); b) I attiv di stage e anche attiv lavorat (anno 4,5); c)
incontri/seminari con esperti (per tutto il trien); d) conseguim delle certificaz di lingua stran; €) certif informat; f) Attiv laborat di
formaz e comunicaz per svilupp I'intellig emotiva (anno 3,4,5)
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel POF, insieme alla definizione della mission e dellavision,
si identificano anche gli obiettivi operativi e le azioni
strategiche darealizzare. Nell'lstituto son presenti aspetti
relativi ala progettazione didatticacon definizione di un
profilo delle competenze da possedere alafine del primo
biennio. La programmazione viene effettuata per dipartimenti
disciplinari anche in continuita verticale (fra biennio e triennio)
con la progettazione comune di moduli per il recupero delle
competenze. Ci sono progetti per I'ampliamento dell'offerta
formativa nel triennio legati alle materie di indirizzo: economia
aziendale, informatica, costruzioni, robotica. La scuola
partecipa adiversi progetti europei ed &€ Agenzia Formativa per
la Regione Toscana (cod. accredito PI0589). Nel 2013/14 viene
aperto un nuovo indirizzo, I' Istituto Professional e per
I'enogastronomia, con classi composte per meta da detenuti e
meta da studenti esterni minorenni di ambo i sessi (novita
assoluta). Vieneinseritanel commerciae laterzalingua
(tedesco) sfruttando il 20% dell’ autonomia. La missione
dell'lstituto e e priorita sono condivise al'interno della
comunita scolastica.

La Scuolafornisce alle famiglie molti informazioni attraverso
vari modalita: cartacee, sito web, registro elettronico, carta
stampata. Solo unaminoranza delle famiglie utilizza
compiutamente e con sistematicita questi canali. Peraltro queste
appartengono ai ceti sociali piu alti €/o coni ragazzi con
migliori profitti.

Malgrado la Scuola dia grande importanza a questatematica e
malgrado gli sforzi di inventiva profusi, il coinvolgimento delle
famiglie meno abbienti & ancora molto modesto e per noi
insoddisfacente.

Subarea: Controllo del processi

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Consiglio di classe si riunisce ogni due mesi e monitoralo
stato dei progetti. Ogni progetto ha un budget definito e un
registro su cui vengono segnate le ore, le presenze degli studenti
eleattivitasvolte. Allafine di ogni progetto viene
somministrato un questionario di gradimento agli studenti.

La scuola ha perfezionato una modulistica comune per la
progettazione, il monitoraggio e la rendicontazione.

Manca unarilevazione del gradimento da parte delle famigliee
unarilevazione a distanza delle competenze aggiunte dalla
partecipazione ai vari progetti.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
PITD04000B

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Riferimento Provinciale %

Meno di 500 € 35

Tra500e 700 € 45

Tra700 e 1000 € 20

Pitidi 1000 € 0
n.d.

Meno di 500 €

Riferimento Regionale %

28,2
37,4
23,9
10,4

Riferimento Nazionale %
254
33,2
28,7
12,7
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: PITD0O4000B % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

PITDO4000B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
75,00 74,4 733
25,00 25,6 26,7

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

I stituto: PI TD04000B % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stuglz_lroggfoe(l)l(?Bsgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 81,40 87,3 794 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

I stituto: PITD04000B % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stuglz_lroggfoe(l)l(?Bsgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 78,57 7 86,67 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

I stituto: PI TD04000B % - Insegnanti che per cepiscono piu' di 500 euro di FIS

opzione Stuglz_lrogggoe(l)l(?Bsgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 25,71 31,72 33,65 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

Istituto:PITD04000B % - Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Stuglz_lrogggoe(l)l(?Bsgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

54,55 50,45 46,48

Riferimento Nazionale %

47,79
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto: PI TD04000B - Modi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione Situaﬂg!gglfl()l&%uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 95 92,6 92,6
Consiglio di istituto No 30 21,5 21,5
Consigli di classe/interclasse No 30 21,5 21,7
11 Dirigente scolastico No 10 16 13,9
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 74 9,2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — - 245 1
| singoli insegnanti No 5 37 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto: PI TD04000B - M odi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuagl(_)lfgéjfloloa()%cuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 80 74,8 734
Consiglio di istituto No 60 58,9 64,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,8
11 Dirigente scolastico S 30 30,1 27,8
Lo staff del Dirigente
e No 5 11 114
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 10 LL 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto: PI TD04000B - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
. Situazione della scuola: P o — p — .
opzione PITDO4000B Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 60 60,1 61,4
Consiglio di istituto No 0 1,2 17
Consigli di classefinterclasse No 50 58,3 54
11 Dirigente scolastico No 5 6,1 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico Mo . 12 ik
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 2 20.2 255
| singoli insegnanti No 30 239 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

I stituto: PI TD0O4000B - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione PITDO4000B Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 65 54,6 50,5
Consiglio di istituto No 0 1,8 1
Consigli di classe/interclasse No 0 20,2 26,3
11 Dirigente scolastico No 5 74 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 31 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 80 748 i
| singoli insegnanti No 20 11 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto: PI TD04000B - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situaﬂg!gglfl()l&%uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 100 96,9 939
Consiglio di istituto No 0 37 2,6
Consigli di classe/interclasse No 30 35 329
11 Dirigente scolastico No 10 9.8 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 37 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — % 258 318
| singoli insegnanti No 15 4,3 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto: PI TD04000B - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi
opzione Stuagl(_)lfgéjfloloa()%cuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 75 65,6 733
Consiglio di istituto S 40 48,5 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 0,6 11
11 Dirigente scolastico No 50 28,8 27,7
Lo staff del Dirigente
SeolRsiED No 10 135 111
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 15 215 L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

I stituto: PI TD0O4000B - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situa'zjilc_)l_n&()jflolgo%uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 25 12,9 12,6
Consiglio di istituto S 90 73,6 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico No 70 76,7 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 5 17,2 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 0 25 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

I stituto: PI TD0O4000B - M odi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione PITDO4000B Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 50 344 37,1
Consiglio di istituto No 0 0,6 0,8
Consigli di classe/interclasse No 5 22,1 27,9
11 Dirigente scolastico No 35 25,8 20,5
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 10 14,7 11,9
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — == 63.2 673
| singoli insegnanti Si 20 11,7 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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I stituto: PI TD0O4000B - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situa'z:jlc%nlggflolgoﬁuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 90 82,8 85,6
Consiglio di istituto No 0 31 1,7
Consigli di classe/interclasse No 0 1,8 1,9
11 Dirigente scolastico No 45 39,3 35,7
Lo staff del Dirigente
scolastico No 15 14,1 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 2 2 319
| singoli insegnanti No 15 12,9 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sul

l'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PROFESSIONALE

Istituto:PITD04000B % - | mpatto delle assenze degli insegnanti sull’ or ganizzazione-PROFESSIONAL E
opzione SituglziTogggoe(I)Ing%zola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 84,21 49,1 28 22,8
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 1,32 47 54 5,8
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 14,47 26,9 29,7 39
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d. 19,3 37,2 34,2

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

I stituto:PI TD04000B % - Impatto delle assen
: Situazione della scuola:
opzione PITD04000B %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 73,17
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 11,92
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 14,91
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d.

Riferimento Provinciale %

ze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

54,7 24 238
39 7,6 57
28,6 35,3 385
18,1 36,2 34,6

Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Esiste uno staff del dirigente che é costituito da 18 persone che
coordinano le varie attivita: i collaboratori del Dirigente (3), i
Fiduciari (2), il Responsabile amministrativo, le Funzioni
strumentali (11) che occupano una posizione di guidanel vari
ambiti strategici eil personale ATA. Tutte queste persone si
impegnano agarantire il successo formativo degli studenti. 1
gruppo si & formato su base volontaria ed € accomunato dalla
condivisione dei valori eil senso di appartenenza sociale e
culturale. Il Dirigente si avvale anche della collaborazione di
gruppi di lavoro, singoli insegnanti, collegio dei docenti,
consigli di classe, d'istituto. || Ds mediante un modello di
leadership diffusa, promuove il cambiamento eI’ innovazione,
rafforza e sostiene i valori dell’ organizzazione.

L e persone coinvolte sono sempre le solite col rischio di un
processo di esaurimento dell’ entusiasmo e anche delle risorse
personali. Il turn over annuale del 42% dei docenti non
favorisce la possibilita di avere una pausa negli impegni .
Inoltre alcuni docenti di ruolo, con orario part-time, non
contribuiscono in modo significativo. Tipicamente il numero di
docenti che si rende disponibile per ricoprire incarichi
aggiuntivi & molto esiguo, inferiore al numero di incarichi da

assegnare.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Situazione della scuola:

opzione PITDO4000B

Ampiezza dell'offerta dei

progetti 2

Riferimento Provinciale

18,15

I stituto: PI TD04000B - Ampiezza dell' offerta dei progetti

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

16,87 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto: PI TD04000B - I ndice di frammentazione dei progetti
opzione S|tua|23||(_>|p|§gflolg()§uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 3321,96 8960,77 11810,9 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

Istituto: PI TD04000B - Indice di spesa dei progetti per alunno
opzione Situalzailglpg(()jfloloa()%:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
aunno (in euro) 232,63 144,26 198,45 1546
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto:PITD04000B % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
PITD04000B %

45,18

Riferimento Provinciale %

42,47

Riferimento Regionale %

33,58

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto: PI TD04000B - Tipologiarelativa del progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaglc_)rnggflolgoguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale L - Ll .

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 0 6.1 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v A 2Lz W

Prevenzione del disagio -
inclusione L 35 Sl e
Lingue straniere 1 45 41,7 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 1 35 22,1 21,8

Attivita artistico-espressive 0 15 14,7 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 10 12,9 17,6

Sport 0 10 6,7 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital 1 e Lt 25

Progetto trasversale d'istituto 0 15 16 20,6

Altri argomenti 0 45 41,7 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto: PI TD04000B - Durata media dei progetti

Situazione della scuola:
PITD04000B

7,00

Riferimento Provinciale

4,7

Riferimento Regionale

4,2

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto:PITD04000B % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stuglz_lrogggoe(l)l(?Bsgzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 28,22 36,3 339 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Istituto: PI TD04000B - | mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: PITD04000B

orientamento in entrata e uscita ,obbligatorio , fondamentale per una scuola di
Progetto 1 montagna che rischiatutti gli anni di perdere |I'autonomia ,e per i ragazzi
importante in uscita

lascuola offre lapossibilita’ di conseguire diverse patenti del computer ECDL
web editing photoshop etc

Progetto 3 offriamo le certificazioni linguistiche per inglese francese e tedesco

Progetto 2
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Nessun coinvolgimento
Basso coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Coinvolgimento relativo nei progetti

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

20 215 29,4
25 17,8 19
55 60,7 51,6

Situazione della scuola:
PITD04000B

Basso coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lagestione finanziaria é finalizzata a raggiungimento degli
obiettivi strategici contenuti nei diversi progetti del POF.
Nell’anno 2013-14 siamo riusciti ad attivare 46 progetti nelle
tre scuole(anche in carcere). Essa garantisce la gestione
ordinaria attraverso I’ acquisto di materiale di consumo per gli
uffici ele classi, permette larealizzazione di corsi di
formazione per il personale, permette di mettere anormai
laboratori e di introdurre in alcune classi le nuove tecnologie
(LIM).

Il Programma annuale e la gestione finanziaria sono resi noti
agli stakeholders anche attraverso il sito web. Il controllo &
eseguito dai revisori dei conti. Il FIS & suddiviso fra personale
docente (75%) e ATA (25%). || 90% dei docenti & coinvoltoin
attivita ed accedono ai compensi del FIS, il 100% degli ATA &
coinvolto in attivita aggiuntive. Tutte |e risorse vengono
utilizzate.

Il FIS & molto esiguo eil dirigente non pud mai chiaramente
valutare quali progetti pud ogni anno riattivare finché non ha
ricevuto dafinanziatori esterni il budget. Pertanto alcuni
progetti partono anche senza la sicurezza della copertura
economica, che poi arriva, perché comungue alcuni finanziatori
esterni tutti gli anni danno il medesimo contributo, mail tutto &
comungue un po' incerto. | docenti sono consapevoli e
accettano la possibilita di essere pagati a forfait o anche non
essere compensati adeguatamente.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita; queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. La
Scuola utilizzaforme di controllo strategico o monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle diverse componenti
scolastiche sono individuati chiaramente. Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il raggiungimento degli
obiettivi prioritari della scuola. La Scuola € impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi, oltre quelli provenienti dal MIUR
(37.000 euro circa), che basandosi solo sui docenti di ruolo titolari di cattedra sono esigui.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
Istituto: PI TD04000B - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situalzail(_)lpggflolgoguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 3 18 2.2 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto: PI TD04000B - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg!ggflolgoﬁuola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 0 9,8 11,6
Temi multidisciplinari 0 0 6,1 4,8
Metodologia - Didattica
generdle 1 30 22,7 17,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 0 6.1 77
delle competenze, valutazione 2
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 1 20 26,4 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 1 & 40,5 E
Inclusi girgglui??tl con 0 10 135 125
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L - 18 12
Orientamento 0 0 25 1,2
Altro 0 5 141 115




SNV - Scuola: PITD04000B prodotto il :06/10/2015 13:22:42

pagina 91

3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:PITD04000B % - | nsegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

PITD04000B % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di
insegnanti coinvolti nei
progetti di formazione o
aggiornamento attivati

140,31 31 27,4

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

| stituto: PI TD04000B - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione Situalzailgl[1|§gflolg()§uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 142,81 26,8 59,5 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

opzione PITDO4000B

Numero medio di ore di

formazione per insegnante i

Riferimento Provinciale

04

Istituto: PI TD04000B - Numer o medio di ore di for mazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

11 0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola e capace di orientare e competenze del personale e di
valorizzarle. S € investito nellaformazione per promuovere un
ambiente organizzativo e professionale, nonché ottemperare
agli obblighi di legge (formazione sicurezza). Alcuni docenti
sono altamente specializzati in vari campi e sono disponibili a
condividere le loro conoscenze con gli altri. Si sono attivati
corsi di aggiornamento sulle TIC e sullalingua straniera
(CLIL), di cooperative learning. Si & creato un gruppo di
docenti che collabora con I'lstituto Comprensivo di Volterra per
organizzare un apprendimento delle lingue straniere piu
organico ein continuita. Tutte le certificazioni informatiche e le
linguistiche presenti nella nostra scuola, sono aperte anche ai
docenti. Le funzioni strumentali partecipano ai corsi di
formazione relativi allaloro funzione.

La Scuolanon éin grado di rimborsare ai docenti leiscrizioni ai
corsi di aggiornamento a cui partecipano. Inoltre la maggior
parte di questi avviene lontano dalla sede della Scuola e percio
spesso i docenti rinunciano.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personae (es. curriculum,

esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| docenti di ruolo stabili hanno competenze nell'ambito della
didattica che condividono con i colleghi. La Scuola, nella scelta
delle funzioni strumentali e nell’ assegnazione degli incarichi,
utilizzail curriculum e le esperienze formative fatte dai docenti.
Anche I'RSPP & un docente ingegnere della scuola.

Il turnover dei docenti (circa42% ogni anno) comporta di anno
in anno il cambiamento delle competenze disponibili. La
documentazione dei CV dei docenti € incompleta.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto: PI TD04000B - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 0 . ) 0 - . 0
opzione Stuaglc_)l_n&()jflolgoguol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfué[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S s 40 448 463
Curricolo verticale Si 30 31,9 27,3
Competen23 Slg tl arllgresso ein S o5 30,1 28
Accoglienza Si 80 81,6 76,4
Orientamento Si 95 95,7 92,9
Raccordo con il territorio Si 85 82,8 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 90 89,6 86,5
Temi disciplinari No 45 429 34,1
Temi multidisciplinari Si 45 40,5 359
Continuita No 15 39,9 415
Inclusione Si 95 95,1 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:
PITD04000B

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Riferimento Provinciale %
Nessun gruppo di lavoro

indicato 0 S
Bassagr/;i g(;(tfii)no a3 0 49
Mediaa;/gir)ine]t;%a4 a6 60 46,6
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 40 47,2

Altavarieta (piu' di 6 argomenti)

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

33
10,3
42,1

4.4
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Criteri comuni perla 19
valutazione degli studenti
Curricolo verticale 17
Competenzein ingresso ed in 3
uscita
Accoglienza 17
Orientamento 56
Raccordo con il territorio 22
Piano dell'offerta formativa 6
Temi disciplinari
Temi multidisciplinari 22
Continuita 0
Inclusione 6

I stituto: PI TD04000B % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

4,7 55 6,6
4,2 4,3 4,4
23 238 29
7.3 9 9,5
20,5 15 13,1
9.8 71 6,8
6,6 7,6 78
4,2 4,3 4,8
6,8 55 51
12 3 4

88 8,7 94

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lefunzioni strumentali costituiscono il fulcro su cui poi
poggiano i vari gruppi di lavoro come, per esempio, quelli per
le tematiche dell'inclusione e dell'orientamento in entrataein
uscita. Sono attivi i gruppi di lavoro dei dipartimenti, la
commissione didattica, la commissione orario, lacommissione
BES, la commissione Comeniug/Erasmust+. |l lavoro dei vari
gruppi € documentato da verbali e relazioni, pubblicati nel sito
della Scuola o nellaintranet.

La Scuola non hala possibilita economica di incentivare i
gruppi di lavoro dei docenti.

Seppure ladisponibilitadi materiali (verbali, relazioni ecc.) &
consuetudine consolidata, purtroppo una buona parte di
viene utilizzati poco da gran parte dei docenti che spesso ne
prendono visione al’ ultimo momento e non possono produrre
contributi significativi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le @ 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se

incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita' scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola promuove poche iniziative formative per i docenti. Le proposte formative sono di qualita sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro coordinati dalle funzioni
strumentali per |'espletamento degli obblighi di legge. Non si riesce aincentivare altri tipi di gruppi. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche se lavarieta e qualita dei materiali € daincrementare e migliorare. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € presente ma non diffuso e riguarda principalmente il biennio manon il triennio per la
mancanzadi classi parallele (una sezione per tipologia di istituto tecnico).
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 5 8,6
Bassa partecipazione (1-2 reti) 35 33,7
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 45 36,2
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 15 215
Situaglc_)lpggfloloaoguola: Media partecipazione (3 - 4 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 57,9 63,8 57,9
Validi Capofilaper unarete 31,6 26,8 26,1
Capofila per piu reti 10,5 94 16,1

n.d.

Stualzzglc_)l[ggfloloaosguola; Capofila per unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 53 17,4 225
Bassa apertura 0 6,7 8,2
Validi Media apertura 15,8 14,8 14,2
Alta apertura 789 61,1 55,2

n.d.

Situazione della scuola:
PITDO4000B Alta apertura
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto: PI TD04000B - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'zzllc%nlggfggoﬁuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 1 45 46 48,7
Regione 1 55 331 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 0 28,2 152
Unione Europea 0 5 10,4 13,7
Contributi da privati 0 5 6,1 8

Scuole componenti larete 1 35 55,8 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

Istituto: PI TD04000B - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaglc%rlsgfggoﬁuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economia di scala 0 5) 215 23,8
Per accedere a dei
finanziamenti 0 20 19 23,7
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative ? = e TEHE
Per migliorare pratiche
ElE e 0 20 6,7 10,5
Altro 0 25 325 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

Istituto: PI TD04000B - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagg!ggflolgoﬁuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 30 38,7 27,9
Temi multidisciplinari 0 45 35,6 31,4
Formazione e aggiornamento
el personale 1 15 42,9 455
Metodologia - Didattica
generdle 0 15 27,6 25,8
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 20 9.8 L
interna - autovalutazione
Orientamento 1 25 15,3 20,5
Inclusione studenti con
disabilita L 30 17,8 25
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 1 20 166 14,3
Gestione servizi in comune 0 10 17,2 19,2
Eventi e manifestazioni 0 15 12,3 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Nessun accordo
Bassavarieta(dala?2)

validi Medio - ba&i;/arieta(da3a

Medio - dtavarieta (da6 a8)
Altavarieta (piu' di 8)

Situazione della scuola:
PITD04000B

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale %

S) 25
10 8,6
25 344
50 38,7
10 16

Medio - atavarieta (da6 a8)

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
4,3
13

40,2

32,5
10
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto: PI TD04000B - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stualzall(_)lpggflolg()%cuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole No 55 46,6 40,4
Universita Si 80 80,4 66,9
Enti di ricerca No 30 20,2 19
Enti di formazione accreditati S 45 55,8 46,8
Soggetti privati S 60 68,1 59,2
Associazioni sportive S 25 38 34,7
A““:jgﬁgc;taif}g”' g No 50 509 56,9
Autonomie locali S 90 71,8 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, No 30 50,3 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 75 68,7 52,4
Altri soggetti S 20 27 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: PI TD0O4000B - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione PITD04000B scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 85 82,8 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2014-2015
S NO

PITD04000B X

PISA 18,0 81,0

TOSCANA 11,0 88,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Lascuolanon ha stipulato
convenzioni 10 31 203
Numero di convenzioni basso 5 8,6 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 25 196 20,4
Numero di convenzioni
iedetio 25 28,8 20,2
Numero di convenzioni alto 35 39,9 19,9

Situazione della scuola:

PITDO4000B % Numero di convenzioni medio-alto

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Istituto: PI TD0O4000B % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro
Situazione della scuola:

opzione PITDO4000B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 27,04 24,6 20,9 17,4

aternanza scuola-lavoro

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nell’as. 2013/14 la Scuola ha partecipato areti di scuoleper  |Leiniziative intraprese con il “Progetto Scuola e Impresa’ sono
accedere ai fondi regionali su progetti assistiti. La Scuola € stata| ancora troppo recenti € non ancora arrivate compiutamente a
individuata capofila per un progetto in rete sull'alternanza e per |compimento per poterne valutare appieno gli effetti, anche

un progetto Comenius, inoltre la Scuola ha accordi con soggetti | perché ancora non abbiamo messo a punto un sistema di

privati (banche, fondazioni, aziende, studi professionali) per monitoraggio degli esiti.

attivita connesse con le materie di indirizzo (stage di La costruzione di rapporti stabili con gli operatori economici
perfezionamento, progetto Scuola e Impresa); con I’ Universita |del ns. territorio, a fine di individuare sbocchi occupazionali ai
degli Studi di Firenze (convenzione per il tirocinio dei docenti | ns. studenti, richiede una azione paziente, attenta e puntuale per

dei corsi TFA); con il comitato gemellaggio per scambi costruire quelle relazioni, anche personali, che possono essere
culturali con la Germania; con associazioni 0 cooperative stabilite solo con il tempo. Questo € il tema centrale delle nostre
(culturdi, di volontariato, di genitori) per progetti didattici attivita per il prossimo triennio di cui dovremo misurare

gratuiti con interventi in classe di esperti; con le autonomie I’ adeguatezza e |’ efficacia.

locali (Comune, Provincia, Regione) per convenzione acquisto
materiale ufficio e puliziadei locali; conl’Adl n° 5 per
interventi gratuiti su disabilitd/salute; con la Poliziadi Stato per
un progetto didattico sul mobbing (fisico e web). Haanche
partecipato in rete al progetto Fixo S& U.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.l Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

I stituto: PITD04000B % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione StugIZJroggfoe(l)l(?Bsgzola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 3,57 7,6 6,5 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 26,3 24,7 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 63,2 64,3 59,5
Medio - ato livello di
partecipazione 10.5 n 123
Alto livello di partecipazione 0 0 0,9
Situaglc_)lpggflolgoguola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto: PI TDO4000B - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situazione della scuola: - femref A .
PITDO4000B Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

55,26 53,1 57,3

Riferimento Nazionale

55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Basso coinvolgimento
Medio - basso coinvolgimento
Medio - alto coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Situazione della scuola:
PITD04000B

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0,6 0,2
15 17,8 16,9
85 68,7 67,3

0 12,9 15,6

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La comunicazione tra Scuola e Famiglia comprende 4 momenti
istituzionali con le valutazioni (2 pagelle e 2 pagellini
interperiodali), incontri settimanali con i docenti (in orario
mattutino) e due ricevimenti pomeridiani all'anno. Per la
comunicazione delle valutazioni, le presenze, i compiti a casa,
utilizziamo il registro elettronico.

Ad ogni inizio di anno scolastico il dirigente si incontra coi
genitori delle classi prime e terze per e comunicazioni piu
importanti. La Scuolafirmail patto di corresponsabilita coi
genitori. Ogni coordinatore di classe & in comunicazione
continua con le famiglie per la gestione dei casi chelo
richiedano.

Lascuola non organizzainterventi o progetti per i genitori,
perché non hai fondi per poterlo fare.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

La Scuola partecipa areti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con
I'offertaformativa. La Scuola deve attivare momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per lapromozione delle
proprie politiche formative. La Scuola (secondo ciclo) propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La Scuolanon
riesce che in modo frammentario a coinvolgere le famiglie degli studenti nelle proprie attivita e la condivisione € molto bassa.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGL| STUDENTI DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici Gli studenti del biennio che

non vengono ammessi ala

classe successiva sono 53 su
207, pari acircail 25%.

Nei tre anni ci prefiggiamo di
ridurreil tasso di ripetenza di
ameno 5 punti percentuali.

Risultati nelle prove

standardizzate nazionali

Competenze chiave e di

cittadinanza

Risultati adistanza La scuola non ha avviato
nessun monitoraggio dei
risultati adistanza.

Creare un sistemadi
valutazione dei risultati a
distanza nell'arco del triennio
con costruzione di database.

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

N. 2 priorita ESITI :
ESITO 1.1: | punti su cui urgentemente bisogna operare € lariduzione delle ripetenze nel primo biennio. Molti studenti
abbandonano infatti gli studi terminando con fatical'obbligo di istruzione, soprattutto gli studenti extacomunitari che sono il
15,23% dell'intera popol azione scolastica. E' necessario per questo agire sull'orario scolastico e prevedere momenti di recupero in
mattinata, avendo anche grossi problemi di trasporto.
ESITO 4.1 : Vanno sostanzialmente creati ex novo criteri e sistemi di valutazione per i risultati a distanza. Solo il 33 % dei nostri
studenti va all'universita e lamaggior parte abbandona dopo il secondo anno. Non sappiamo quanti riescono atrovare lavoro.
Occorre trovare una strategia per monitorare guesto fenomeno.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione
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Continuita e orientamento

@ Orientamento strategico e organizzazione |Integrare maggiormente la Scuolain un
dellascuola sistemadi collaborazione/formazione
integrato con le imprese del territorio.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

N. 1 priorita PROCESS :
PROCESSO 5.1 : Metterein atto dei progetti che coinvolgano le imprese nella programmazione didattica della Scuola. La Scuola
puo sfruttare i suoi spazi di flessibilita e autonomia per venire incontro alle esigenze delle aziende presenti sul territorio. Questo
puo migliorare I'impegno degli studenti. Vivere a contatto col mondo del lavoro puo creare motivazione allo studio con
conseguente abbassamento del tasso di ripetenze (in questo |'obiettivo di processo e strettamente collegato all'Esito 1.1 scelto). 1
contatto con le aziende puo creare un primo link per I'eventual e partecipazione a stage successivi a diploma e anche ad
assunzioni consequenziali. 11 monitoraggio del successo formativo a distanza (Esito 4.1) favoriradi conseguenzail monitoraggio
del buon esito di questo processo.




